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	TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ NHÂN ĐẠO

648/28 Cách mạng tháng Tám, phường 11, quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại 028.39931370 – 028.39931791 
Fax: 028.39934092

Website: http://www.truongnhandao.edu.vn


PHIẾU LẤY Ý KIẾN
(Dành cho quý công ty, doanh nghiệp/Cơ sở, trung tâm)

Thực hiện ngày … tháng…. Năm 20…
Xin được gửi lời chào trân trọng tới Quý cơ quan/Doanh nghiệp/Đơn vị tuyển dụng lao động. Mong Quý vị vui lòng và bớt chút thời gian chia sẻ một số thông tin dưới đây. Thay mặt Ban giám hiệu Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo, chúng tôi xin gửi tới Quý vị lời chúc sức khỏe và lời cảm ơn trân trọng!

Xin vui lòng đánh dấu ( vào ô trả lời thích hợp

1. Thông tin về cơ quan/đơn vị tuyển dụng:
1.1. Đại diện cơ quan tuyển dụng: …………………………………..………………………………

Chức vụ: ……………..…………....Số điện thoại: ………………Email:………………..………….

1.2.Tên cơ quan:…………………………..………………………………………………………….

Địa chỉ cơ quan: ....................................................................................................................................

1.3. Lĩnh vực, ngành nghề hoạt động chính: ………………..…………………………………………

……………………………………………………………………………………….………………

2. Ý kiến của cơ quan liên quan đến tuyển dụng và sử dụng Người học của nhà trường:

2.1. Nhu cầu tuyển dụng của Quý cơ quan hàng năm vào khoảng:


(  < 10 người    

(  Từ 10 đến 20 người
 

(  Từ 20 đến 30 người   
(   > 30 người                 (  Khác:...................................

2.2. Hiện tại Quý cơ quan có đang sử dụng nhân sự được đào tạo tại Trường Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo không?


(  Không 
    (  Hiện có <5 người    

(  Hiện có từ 5 đến 10 người 


(  Hiện có từ 10 đến 20 người
                      
(  Khác:...................................

2.3. Nếu hiện đang sử dụng lao động được đào tạo tại Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo, xin Quý vị vui lòng cho biết về mức độ hài lòng đối với kiến thức lý thuyết của những lao động này.


( Rất hài lòng 

( Hài lòng 

( Chấp nhận được


( Chưa hài lòng

( Rất không hài lòng       

2.4. Nếu hiện đang sử dụng lao động được đào tạo tại  Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo, xin Quý vị vui lòng cho biết về mức độ hài lòng đối với tay nghề thực hành của những lao động này.


( Rất hài lòng 

( Hài lòng 

( Chấp nhận được


( Chưa hài lòng

( Rất không hài lòng       

  2.5. Nếu lao động của Quý vị cần phải đào tạo thêm, xin vui lòng cho biết lĩnh vực nào cần được quan tâm bổ sung (có thể chọn nhiều hơn một đáp án)?

(  Các kiến thức và kỹ năng chuyên môn      


(  Kiến thức và kỹ năng giao tiếp xã hội


(  Các phần mềm ứng dụng phổ biến  

( Các kiến thức và kỹ năng hỗ trợ chuyên môn khác


( Các kỹ năng mềm khác

2.6. Quý vị tiếp cận với người lao động chủ yếu theo hình thức nào (có thể chọn nhiều hơn một đáp án)?

(  Thông qua người quen giới thiệu 

(  Thông qua đơn vị môi giới lao động 

(   Đăng báo giấy về nhu cầu tuyển dụng của Cơ quan 

(  Đăng báo trực tuyến (online) về nhu cầu tuyển dụng của Cơ quan

(  Tham gia ngày hội việc làm do các trường tổ chức    

(  Ý kiến khác:............................................................................................................................
2.7. Quý vị có liên hệ với Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo để thông tin về nhu cầu tuyển dụng của mình không?

(  Đã liên hệ 

(  Chưa liên hệ 

(  Ý kiến khác:...........................................................................................................................

2.8. Nếu có trao đổi thông tin về nhu cầu tuyển dụng, Quý vị có hài lòng với sự hợp tác của bộ phận chuyên trách không?

(   Rất hài lòng 

(  Hài lòng 

(   Không hài lòng 

(   Ý kiến khác:.......................................................................................................................

2.9. Quý vị hiện nay có nhu cầu sử dụng lao động thuộc ngành đào tạo nào dưới đây? (Có thể chọn nhiều hơn một ngành đào tạo)

(  Thiết kế đồ họa

(  Quản trị mạng máy tính

(   Lập trình máy tính

(  Thương mại điện tử

(  Điện công nghiệp

(  Kỹ thuật máy lạnh và Điều hòa không khí

(  Công nghệ ô tô

(  Chăm sóc sắc đẹp

(  Kế toán doanh nghiệp

(  Cơ điện tử

(  Cắt gọt kim loại

(  Công tác xã hội

(  Nghiệp vụ nhà hàng khách sạn

(  Điện tử công nghiệp

Ngành khác: ……………………………………………………………………………………..

2.10. Chương trình đào tạo, giáo trình đào tạo của Trường được xây dựng có sự tham gia của cán bộ khoa học kỹ thuật của doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động ?


( Có

(  Không

(   Ý kiến khác………………………………………………………………………………….

2.11. Chương trình đào tạo, giáo trình đào tạo của Trường có phù hợp đảm bảo tính thực tiễn và đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động?


(  Phù hợp

(   Phù hợp 1 phần


(   Không phù hợp

(   Ý kiến khác………………………………………………………………………………..

2.12. Theo Quý vị, đâu là những trở ngại lớn nhất trong việc sử dụng lao động tốt nghiệp từ Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

2.13. Quý vị có ủng hộ và vui lòng tham gia “NGÀY HỘI VIỆC LÀM” được tổ chức hàng năm tại Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo không?

(   Có

(   Không

(   Ý kiến khác:……………………………………………………………………………….

2.14. Những ý kiến đóng góp khác cho sự hợp tác giữa Nhà trường và Quý cơ quan

Với mong muốn nâng cao chất lượng đầu ra cho sinh viên để đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng, là cầu nối giữa Quý cơ quan với sinh viên của Nhà trường, chúng tôi vô cùng cầu thị và mong muốn thu nhận những ý kiến đóng góp của Quý cơ quan.

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

KẾT THÚC 

Thay mặt Ban giám hiệu Trường Trung cấp nghề Nhân Đạo. Chúng tôi xin cám ơn Quý vị đã dành thời gian chia sẻ những thông tin trên, chúc Quý cơ quan ngày càng phát triển. Mọi thông tin đóng góp xin gửi về: 

TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ NHÂN ĐẠO 

Phòng Công tác học sinh - Email: phongcthsinh@gmail.com

XIN CHÂN TRỌNG CẢM ƠN!

Số lượt khảo sát: 01 lần/năm

Bộ phận phối hợp phát phiếu, tổng hợp, viết báo cáo: Khoa chuyên môn/Bộ môn
BM-38/QyĐ-NĐ/06                              
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